Jfuncionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica,
administrativa y de gestion, con altos pardametros de
calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y
ambientales.”; '

Que, el articulo 54 letra f) del Cddigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, determina que son funciones de
gobiernos auténomos descentralizados municipales, el
ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes, asi
como prestar los servicios publicos, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacién y equidad;

Que, el articulo 55 letra d) del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentraliza-
cién, indica que los gobiernos auténomos
descentralizados tendran competencia exclusiva para
prestar los servicios publicos de agua potable y
alcantarillado;

Que, el articulo 57 letra j) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece que le corresponde al
Concejo Municipal, aprobar la creacién de empresas
publicas, para la gestién de servicios de su competencia,
segun las disposiciones de la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 277 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, faculta a los gobiernos auténomos
descentralizados, la creacién de empresa publicas
siempre que convenga a sus intereses y a los de la
ciudadania, a través de acto normativo expedido por el
6rgano legislativo, observando las disposiciones y
requisitos previstos en la ley que regula las empresas
publicas;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas
Pablicas regula la  constitucién, = organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las
empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero
y que actien en el ambito internacional, nacional, regional,
provincial o local;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, define a las empresas publicas como entidades
que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constituciéon de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de
actividades econémicas que corresponden al Estado;

Que, el articulo 5 nimero 2) de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas, determina que la creacién de las
empresas publicas, se las realizara mediante acto
normativo legalmente expedido por el gobierno auténomo
descentralizado.

\ | -
En uso de las ‘tx&pﬁc‘iones que le confiere la Constitucién y23
lv /

Expide:

CEMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PUJILI

CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION Y
PRINCIPIOS

Art. 1.- Constitucién y Cambio de Denominacién.-
Constitilyese la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del cantén Pujili, con personeria juridica
propia, de derecho piblico, con patrimonio propio y
autonomia presupuestaria, financiera, administrativa y
politica; la misma que se regira por las disposiciones de la
Ley Orgéanica de Empresas Publicas, Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, la
presente Ordenanza y més normas juridicas aplicables.

Art. 2.- Denominacién y Domicilio.- La denominacién de
la Empresa serd Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del cantén Pujili, y también podrd ser
identificada con las siguientes siglas EPAPAP.

La Empresa estard domiciliada en la zona urbana de la
parroquia Pujili de este Canton.

Art. 3.- Ambito de aplicacién.- El 4mbito de competencia
de la EPAPAP es en toda la jurisdiccion territorial del
canton Pujili y en el ejercicio de sus competencias
claramente identificadas en la presente ordenanza y en la
ley.

Art. 4.- Principios.- Esta Empresa Publica se rige por los
siguientes principios:

a) Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y
buen vivir de la poblacién ecuatoriana,

b) Promover el desarrollo sustentable, integral,
descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las
actividades econdmicas asumidas por éste,

c) Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y
control social en la exploracién, explotacién e
industrializacion de los recursos naturales renovables y
no renovables y en la comercializacion de sus
productos derivados, preservando el ambiente,

d) Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad,
calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y
responsabilidad en la prestacion de los servicios
publicos de Agua Potable y Alcantarillado en el
canton;

a7t
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e) Precautelar que los costos socio-ambientales se
integren a los costos de produccién, y;

f)  Preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad
empresarial publica.

CAPITULO II
DE LA EMPRESA PUBLICA

Art. 5.- Objeto.- El objeto principal de la Empresa Publica
de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Pujili es
ofrecer los servicios de asesoria, consultoria, gestion,
direccién,  supervision, - fiscalizacion, planificacion,
construccion; operacion, distribucion y mantenimiento de
los sistemas de agua potable y Alcantarillado de la
parroquia Pujili; y la coordinacion de estas ‘actividades en
obras afines o complementarias a nivel cantonal.

Art. 6.- Deberes y Atribuciones.- Son deberes y
atribuciones de la Empresa los siguientes:

a) Proporcionar los servicios objeto de su creacion, con
calidad, eficiencia y eficacia:

b) Celebrar los actos y contratos publicos, civiles,
mercantiles, laborales y de cualquier otra naturaleza
que sean permitidos por la ley y que directa o
indirectamente se relacionen con su objeto;

¢) Efectuar la recaudacion de los valores que-por todo
concepto se cobren por los servicios que preste de
acuerdo con la ley y esta Ordenanza;

d) Organizar, dirigir y controlar la planificacion,
construccién, operacién y mantenimiento de los
sistemas de agua potable y Alcantarillado de la
parroquia Pujili; y la coordinacion de estas actividades
con las juntas parroquiales y juntas de agua del cantdn;
Y,

€) Las demés atribuciones que por ley y actos normativos
le correspondan.

Art. 7.- Cumplimiento de los deberes.- Para el
cumplimiento de sus deberes, a la Empresa Publica de
Agua Potable y Alcantarillado del cantén Pujili le
correspondera:

a) Planificar, organizar, supervisar y controlar la
ejecucion de las actividades propias de la EPAPAP;

b) Ejecutar una eficiente administracion de los servicios
que presta;

¢) Realizar estudios que permitan mejorar su estado
econdmico, financiero y administrativo, los que seran
puestos a consideracion del directorio:

d) Coordinar con las autoridades competentes, los planes
y acciones que permitan un eficiente funcionamiento
de los servicios que brinda la EPAPAP:

e) Recaudar e invertir correcta y eficientemente los
recursos que por ley y ordenanza le asignaren para el
desarrollo de sus actividades;

f) Expedir reglamentos, instructivos y demas normas que
se requieran para una correcta administracion de los
servicios que presta la EPAPAP:

g) Planificar, elaborar estudios con sus respectivas
especificaciones,  presupuestos y planes de
financiamiento para el cumplimiento de Jos principios,
objeto, deberes y atribuciones de la EPAPAP;

h) Implantar sistemas adecuados de control y supervision
en la prestacion de los servicios,

i) Construir y ejecutar de manera directa o por contrato
las obras, actividades y proyectos necesarios para el
cumplimiento de sus fines, bajo su exclusiva
responsabilidad; y,

J) Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas y
reglamentos.

Art. 8.- Organizacién Administrativa.- La Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Pujili
dispondra de una organizacién administrativa basica de
acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los
servicios que presta y a las actividades que como empresa
emprenda, pudiendo ampliarse o modificarse conforme a
su desarrollo y necesidades.

Art. 9.- Estructura Administrativa.- El Reglamento
Organico por Procesos aprobado por el Directorio
determinara la estructura administrativa de la EPAPAP, asi
como las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios de cada dependencia.

CAPITULO 111

DE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
PUBLICA DE AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADO DEL CANTON PUJILI

SECCION I
DEL DIRECTORIO

Art. 10.- Directorio.- El Directorio es la autoridad politica
y normativa de la EPAPAP, encargada de establecer las
estrategias y directrices generales de las actividades que
desarrolla la Empresa.

Se conformara de la siguiente manera:

a) El sefior Alcalde o Alcaldesa del cantén o su delegado
(a) en calidad de Presidente:

b) El Concejal /a delegado del Legislativo Municipal;

¢) Dos representantes de los clientes del sistema de agua
potable de la Parroquia Pujili, nombrados por el
sefior Presidente de la Empresa de un listado de
clientes del Catastro de la Empresa;
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d) Un representante mnombrado por las comunidades u
organizaciones de los lugares de donde brotan las
fuentes de agua; y,

El Gerente de la EPAPAP actuara como Secretario, con
voz informativa.

Art. 11.- Periodo de los miembros del Directorio.- El
Presidente del Directorio actuara en sus funciones todo el
periodo que se desempefie como Alcalde o Alcaldesa.

El resto de los miembros del Directorio duraran en sus
funciones la mitad del periodo para el cual fue electo el
Alcalde.

Art. 12.- Reemplazo del Presidente.- En caso de ausencia
del Presidente del Directorio, lo presidira un delegado,
quién debera ser un miembro del Directorio.

Art. 13.- De las sesiones.- Las sesiones del directorio se
realizardn de manera ordinaria una vez al mes; y
extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

El quérum se conformard con la asistencia de tres
integrantes, incluido el Presidente.

La convocatoria a las sesiones las realizara el Presidente
por escrito, sea por propia iniciativa, a pedido del Gerente
o de dos miembros del directorio, por lo menos con veinte
y cuatro horas de anticipacion a la fecha y hora de la
reunion, indicando el orden del dia a tratarse y adjuntando
la documentacion pertinente.

Art. 14.- Votaciones.- Las votaciones seran nominales y
razonadas. Las resoluciones se adoptaran por mayoria
simple de los miembros concurrentes y los votos en blanco
se sumaran a la mayoria. Los miembros del Directorio no
podran abstenerse de votar.

En caso de producirse empate en una votacidn, la
resolucion se adoptara en el sentido del voto del Presidente
del Directorio, quien tendré voto dirimente.

Art. 15.- Atribuciones y Deberes del Directorio.-
Ademads de las atribuciones y deberes establecidos en la
Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Directorio tendra
las siguientes:

a) Nombrar al Gerente de la EPAPAP, de la tema
propuesta por el Presidente;

b) Definir los objetivos y politicas de la EPAPAP y
vigilar su cumplimiento;

c) Aprobar los programas de mejoras y
ampliaciones de los servicios que presta la
EPAPAP;

d) . Autorizar los traspasos, suplementos y
reducciones de las partidas a distintos programas,
en el presupuesto anual de la EPAPAP;

e) Dictar las resoiuciones, reglamentos, instructivos
y otras normas que garanticen el cumplimiento
de los objetivos, la aplicacion de esta Ordenanza

y el funcionamiento técnico y administrativo de
la EPAPAP;

f) Autorizar que se someta a consideracion y
aprobacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Pujili los
proyectos de Ordenanzas que le conciernan a la
EPAPAP;

g) Conocer los informes mensuales de Gerencia
relativos a la marcha de la EPAPAP y adoptar
las resoluciones que estime conveniente;

h) Estudiar y aprobar la proforma presupuestaria
anual y las reformas de su competencia que
fueren necesarias al presupuesto de la EPAPAP;

i) Solicitar las Auditorias necesarias a fin de
verificar el correcto manejo de los recursos,
inversiones, egresos,  situacién contable vy
financiera de la EPAPAP;

J)  Aprobar o negar los proyectos de reglamentos,
instructivos, normas o manuales de caracter
técnico o administrativo que presentare el
Gerente;

k) Conceder licencia al Gerente cuando lo solicite,
en apego a lo dispuesto en la ley de la materia;

1)  Conocer los estados financieros y balances
cuatrimestrales y anuales de la EPAPAP;

m) Aprobar la estructura administrativa basica para
el funcionamiento de la EPAPAP; vy,

~n) Las demds que determinen la Ley, la presente
Ordenanza y mas normas vigentes.

Art. 16.- De las auditorias.- Sin perjuicio de la auditoria
interna, el Directorio podra autorizar la contratacion de
auditorias externas para realizar el control administrativo,
econdmico y financiero de la EPAPAP.

SECCION II
DEL GERENTE

Art. 17.- Del Gerente.- El Gerente es el representante
legal y judicial de la Empresa y el responsable de la
gestién empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa, conforme prevé la Ley
Orgénica de Empresas Publicas.

Art. 18.- Nombramiento del Gerente.- El Gerente sera
nombrado por el Directorio de la terna que presente el
Presidente, y serd funcionario o funcionaria de libre
nombramiento y remocion.

Art. 19.- Ejercicio de Funciones.- El Gerente sera
funcionario remunerado, ejercera sus funciones a tiempo
completo, en consecuencia, no podrd desempefiar otros
cargos o funciones publicas o privadas a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que no interfiera con su
horario de trabajo.
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Art. 20.- Acreditacién.- El Gerente debera acreditar titulo
universitario minimo de tercer nivel de Ingenieria Civil,
con especialidad en hidraulica y/o sanitaria  reunir
condiciones de idoneidad profesional y  poseer
conocimientos y experiencia minima de cinco afios,
necesaria para dirigir la empresa.

Art. 21.- Prohibiciones.- Ademas de las prohibiciones
establecidas en la Ley, no podrd ser nombrado Gerente
quien tenga vinculacién directa o indirecta en negocios
relacionados o contrataciones con la EPAPAP y/o el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Pujili.

Art. 22.- Prohibicién por vinculos de consanguinidad y
afinidad.- Se prohibe al Gerente participar directa o
indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad en los
negocios de la EPAPAP, cuando se relacionen o sean
dependientes de las actividades de la misma.

El incumplimiento de esta norma sera sancionado de
acuerdo a lo que dispone la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado, las leyes que regulan el Servicio
Publico y demés leyes afines.

Art. 23.- Deberes y Atribuciones.- Ademis de las
atribuciones y deberes fundamentales sefialadas en la Ley
Organica de Empresas Publicas, el Gerente/a, tendra los
siguientes:

a) La representacion legal y judicial de la EPAPAP, y
responder ante el Directorio por la gestion
administrativa de la misma;

b) Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la
EPAPAP;

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del
ordenamiento juridico y resoluciones emitidas por el
Directorio, en lo relativo a las actividades de la
EPAPAP;

d) Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen
una administracion eficiente de la EPAPAP;

€) Dictar las normas pertinentes que permitan orientar y
controlar la mejor utilizacién del Talento Humano,
recursos economicos, técnicos y administrativos de la
EPAPAP;

f) Atender y dar solucién a los problemas que se
p q
presentaren en la administracion de la EPAPAP y en
sus unidades;

g) Formular planes de actividades, programas y proyectos
para mantener, mejorar y ampliar la cobertura de los
servicios que oferta la EPAPAP, los mismos que se
pondran a conocimiento y resolucién del Directorio,
con presupuesto y més documentos pertinentes;

h) Preparar y poner en conocimiento y aprobacion del
Directorio la proforma presupuestaria de la EPAPAP
hasta el 5 de noviembre de cada afio;

1) Presentar al Legislativo Municipal de Puyjili el
presupuesto aprobado de la EPAPAP hasta el 30 de
noviembre de cada afio;

J) Presentar mensualmente al Directorio, informes
relativos a la marcha de la EPAPAP y de sus
necesidades;

k) Supervisar que las actividades de las unidades
integrantes de la EPAPAP, se ejecuten eficientemente,
dentro del marco legal y de los fines de la EPAPAP;

1) Nombrar a los servidores publicos amparados por la
LOEP, LOSEP y el Cédigo del Trabajo y
contrataciones ocasionales de personal en funcién de
las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la EPAPAP,
conforme a la normativa que regula el ingreso al
Servicio Publico y Cédigo del Trabajo, segun
corresponda;

m) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz
informativa, en calidad de Secretario, de las que
llevard las correspondientes actas; asi como asistir a las
sesiones del Legislativo Municipal, cuando sea
convocado;

n) Formular los proyectos de ordenanza, reglamentos,
instructivos y otras normas de la EPAPAP y
someterlos a conocimiento y aprobacién del
Directorio;

0) Disponer el cobro y recaudacién de los valores que
corresponden a la EPAPAP, de conformidad con la
ley, ordenanzas y més normas legales, reglamentarias o
resoluciones;

p) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades de la EPAPAP; vy,

q) Cumplir con las demas obligaciones que consten en las
leyes reglamentos y ordenanzas, asi como las que le
asigne el Directorio.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA EMPRESA

Art. 24.- Del Patrimonio.- El patrimonio de la Empresa
estard constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles, €quipos, maquinaria
e instalaciones que actualmente pertenecen a la
Empresa Piblica de Agua Potable y Alcantarillado de
Pujili destinados a la planificacién, construccién y
mantenimiento de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado del cantén Pujili, y;

b) Los bienes que obtenga la EPAPAP, a cualquier titulo.

Art. 25.- Recursos.- Son recursos de la EPAPAP los
siguientes:
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a) Todos los que provengan de la prestacion de los
servicios previstos en el objeto de la EPAPAP, de los
negocios que emprenda, de las recaudaciones que
provengan del cumplimiento de normas pertinentes y
del cobro de arrendamientos;

b) Las tasas, cnones, regalias, tarifas y multas por los
servicios que presta la Empresa Publica de Agua
Potable y Alcantarillado del cantén Pujili;

¢) Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes que
se realizard previa autorizacién del Directorio y
siguiendo los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes;

d) Las asignaciones que se establezcan en su favor, ya sea
que  provengan del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal, del sector piblico o
privado; y,

e) Los fondos extraordinarios producto de empréstitos
nacionales e internacionales, la emisién de bonos,
donaciones, asignaciones y todo ingreso licito para la
prestacion de los servicios de la EPAPAP.

Art. 26.- Jurisdiccién Coactiva.- La EPAPAP para el
caso de cobro de obligaciones pendientes, inclusive los
usuarios de los servicios, por tasas, contribuciones

materiales, multas, permisos, ejercerd jurisdiccién

coactiva.

CAPITULO V

DEL REGIMEN TRIBURARIO Y LA
CONTABILIDAD

Art. 27.- Régimen Tributario.- El régimen tributario
interno a aplicarse serd el correspondiente al de entidades y
organismos del sector publico, incluido el de
exoneraciones, previsto en el Cédigo Tributario, en la Ley
de Régimen Tributario Interno y demas leyes de naturaleza
tributaria, al efecto se inscribira en el Registro Unico de
Contribuyentes y se llevara la contabilidad.

Art. 28.- De' la Contabilidad.- La EPAPAP, esta obligada
a llevar contabilidad aplicando normas de contabilidad
gubernamental.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura organica de la EPAPAP,
debera ser abalizada por el Directorio de la misma y
deberd adecuarse a una administracion de la correcta
operacién y mantenimiento de los Sistemas de Agua y
Alcantarillado del cantén Pujili, asi como a la gestién del

talento humano, se efectuara de conformidad con lo que
dispone la Ley Orgénica de Empresas Ptblicas, LOSEP y
su Reglamento de aplicacion.

SEGUNDA.- La inobservancia a la Ordenanza y
reglamentos de la EPAPAP, seran sancionadas por el
Gerente de conformidad con la Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de noventa dias desde
la fecha de publicacién de esta Ordenanza, el Directorio
revisara las reformas que se consideren necesarias en el
Reglamento Orgénico y Funcional de la Empresa.

SEGUNDA.- Con la finalidad de fortalecer el
cumplimiento de las competencias de la Empresa Piiblica
de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Pujili, de
manera excepcional y unicamente por los periodos fiscales
2013, 2014 y 2015 el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Pujili transferird el presupuesto
asignado a las obras y proyectos de agua potable y
alcantarillado del cantén a la EPAPAP, a fin de que se los
contrate y ejecute y sea sustentable en el tiempo.

TERCERA.- Es obligacién de la EPAPAP la utilizacién
integra y exclusiva de los recursos a transferirse por el
GAD Municipal del cantén Pujili, dentro de cada periodo
fiscal, conforme lo determinado en la Disposicién
Transitoria Segunda de la presente ordenanza.

CUARTA.- Es obligacién de la EPAPAP realizar todas las
gestiones y tramites necesarios a fin de que el GAD
Municipal establezca las tasas y tarifas por los servicios
que presta en todo el cantén, propendiendo a que las
mismas se enmarque en montos equitativos ligadas al
salario bésico unificado y/o a los gastos de operacion e
inversién que realiza la Empresa. De la misma manera
coordinard la gestion necesaria a fin de recaudar mediante
la contribucion especial de mejoras los valores a invertirse
conforme lo determinado en el COOTAD.

QUINTA.- Hasta cuando se proceda a la designacion de
las nuevas Autoridades del GAD Municipal, los actuales
miembros del Directorio seguirdin actuando con la
conformacion actual.

SEXTA.- Se deroga expresamente la ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
PUJILI, publicada en el Registro Oficial N° 414 de 28 de
marzo de 2011. '

SEPTIMA.- La presente Ordenanza entrar4 en vigencia a
partir de su sancion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial, en la Gaceta Oficial Municipal y en el
dominio web institucional.
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Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pujili, a los cinco
dias del mes de septiembre de dos mil trece.

f.) Econ. Gustavo Canar Viteri, Alcalde del canton Pujili.
f.) Adriana Rivera Cevallos, Secretaria General.

CERTIFICACION: LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA  ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
PUJILI, fue discutida y aprobada en primero y segundo
debate, por el Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pujili, en sesiones ordinarias
realizadas el 28 de agosto y 05 de septiembre del 2013,
respectivamente, de conformidad -con lo que establece el
Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, la misma que remito al
sefior Alcalde para que sancione o la observe.

Pujili, 05 de septiembre del 2013.

f.) Adriana Rivera Cevallos, Secretaria General.

SANCION.-  ALCALDIA DEL  GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRAL!ZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PUJILL- Pujili, 05 de septiembre de
2013, a las 16HO0, conforme lo dispone el Art. 322 del
COOTAD, sanciono LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
A LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PUJILI, por encontrarse
enmarcada dentro del ordenamiento juridico existente y
dispongo para el efecto publicarse por los medios de
difusion de conformidad al Art. 324. EJECUTESE DE
MANERA INMEDIATA.

t.) Econ. Gustavo Caiiar Viteri, Alcalde del canton Pujili.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PUJILI.- Provey y firmé el Decreto que
antecede el sefior Econ. Gustavo Canar Viteri, Alcalde del
Cantén Pujili, en la fecha y hora sefaladas.- LO
CERTIFICO.- s

f.) Adriana Rivera Cevallos, Secretaria General.




